评分标准：
[bookmark: _GoBack]总分100分，价格分30分，商务分5分，技术分65分。

	价格评分（30分）
	最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×价格权值×100
项目评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。


	商务评分（5分）
	雇主责任保险（2分）：投标人有为本公司的电梯安装人员或售后服务人员购买雇主责任保险、每人伤残赔偿限额150万/人、且不少于12人、须提供保单及中华人民共和国特种设备证书证书类别为|《作业人员证》或《安全管理和作业人员证》证书在有效期内、且有聘用记录得2分，不足12人或不能提供：保单及中华人民共和国特种设备证书证书类别为|《作业人员证》或《安全管理和作业人员证》证书在有效期内、且有聘用记录不得分。

	
	售后服务能力（3分）：投标人提供本公司售后服务人员的中华人民共和国特种设备证书，证书类别为|《作业人员证》或《安全管理和作业人员证》，证书在有效期内且投标人对本公司售后服务人员的聘用记录在有效期内的且提供投标人为本公司售后服务人员在社会保险事业中心的缴费证明不低于12人得3分，不足12人，不能提供证明不得分。

	技术评分（65分）
	节能（5分）：扶梯产品具备TUV节能认证A+++级证书，认证依据为ISO25745。
（满足要求的得5分，要求单独提供第三方认证的报告扫描件，否则不计分）

	
	舒适度（5分）：扶梯产品具备舒适度：获得舒适度GOOD等级证书，认证依据2 PfG CH0001/04.18及ISO 18738-1:2012
（满足要求的得5分，要求单独提供第三方认证的报告扫描件，否则不计分）

	
	扶梯资质（5分）：制造商具有生产提升高度＞50米扶梯能力的得5分。
（要求单独提供型式试验证书扫描件，否则不计分）

	
	扶梯梯级（5分）：所投品牌扶梯铝合金梯级满足静载力要求，在施加力为1500N时，挠度≤1.7mm，且无永久变形。
（满足要求的得5分，要求单独提供型式试验报告扫描件，否则不计分）

	
	变频扶梯出入口检测装置（2分）：所投扶梯出入口检测装置为雷达(微波)检测的计2分，光眼的计2分，其余不得分。制造商提供承诺及相关技术资料并加盖公章，否则不得分。

	
	BIM设计（3分）：制造商的电扶梯具有应用于工程设计、建造、管理的数据化BIM设计（满足要求的得3分，要求单独提供证明材料并加盖公章，否则不计分）

	
	扶梯安全功能（5分）制造商提供扶梯具备如下安全功能：扶梯具备检检测超速并在速度超过名义速度1.2倍之前起作用、检查非操纵逆转运行、检查制停距离是否超过最大允许制停距离1.2倍、检查梯级或踏板的缺失，应防止进入梳齿板、检查工作制动器的打开、检查桁架区域检修盖板的打开或楼层板的打开或移走的功能。上述功能安全等级≥SIL2。每提供一项得1分，最高得5分。需要提供型式试验报告加盖公章。

	
	安装方案（8分）有完整的安装、调试、验收方案及电梯安装 过程中重点难点工序分析的得 8分，视方案 可行情况、是否针对本工程特点扣0.1-5分。没有不得分。

	
	供货计划及供货保证措施（6分）有完整的供货计划，符合供货计划、吊装运输保障措施、突发事件预防及处理预案，以上完 整且详细的得 6分，若方案编制不够完整、 详细、合理的，视其具体情况扣 0.1-5 分。 没有不得分。

	
	安全、文明和环保措施（5分）有完整合理、符合本工程特点的施工安全、文明和环保措施计划的得 5分，视措施合理 可行情况 、是否针对本工程特点扣 0.1-3分。

	
	质量保证措施（4分）1、有确保安装质量的技术保证措施；2、有 安装工程质量控制过程图；3、有电梯安装 质量控制网络图：4、 电梯安装质量检查控 制点满足四小项得4分，每少一小项扣 1 分，视每项合理可行情况、是否针对本工程 特点扣 0.1-1 分。

	
	工期保证措施（2分）有详细工期安排计划及工程进度保证措施 且提供工期计划网络图或横道图的得 2分， 视合理可行情况、是否针对本工程特点扣 0.1-1分。

	
	人力及工具、材料保障措施（3分）有详细的人力、工具及辅料保障措施，且人力配备工种齐全得3分，视措施合理 可行情况 、是否针对本工程特点扣 0.1-2 分。

	
	售后服务方案（7分）①有售后服务方案（含售后服务机构、售后 人员、维保计划、应急响应、备品备件情况 等方面）的得 4分，视方案合理可行程度扣 0.1-3分，没有不得分。
②有完善的售后服务培训方案（含电梯使用 安全责任制度、电梯运行安全操作制度、培 训计划列表等方面）得 3分，视方案合理可 行程度扣 0.1-2 分，没有不得分。





