附件2：打分标准
	评审因素
	评审标准

	
分值构成
	技术部分61 .0分
商务部分29 .0分
报价得分10 .0分

	























技术部分
	


管理制度 (9 .0分)
	供应商针对本项目服务需求，制定管理制度， 内容包括： ①考核指标方案；
②管理制度方案； ③培训体系方案；评标委员会对以上3项内容进行评审，
满分9分，每少一项或单项内容与本项目无关扣3分。所提供的每项内容中每有一处具有缺陷的，扣1分。(缺陷是指内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范标准错误、地点区域错误、 内容缺失、不符合采购需求、只有简单描述无实质性内容)。

	
	


巡检方案 (12 .0分)
	供应商针对本项目服务需求，提供巡检方案， 内容包括， ①健全的巡检机制 ; ②巡检方案；评标委员会对以上2项内容进行评审，满分12分，每少一项或单项内容与本项目无关扣6分。所提供的每项方案中每有一处具有缺陷的  , 扣2分。(缺陷是指内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范标准错误 、地点区域错误、 内容缺失、不符合采购需求、只有简单描述无实质性内容 )。

	
	




应急预案 (12 .0分)
	供应商针对本项目服务需求，突发事件应急预案对服务中可能出现的各类事故有突发事件应急预案， 内容包括， ①突发紧急事件的防范； ②遇突发事件的处理措施； ③突发事件处理中的注意事项及突发事件善后处理； ④重大活动和上级迎检方案；评标委员会对以上4项内容进行评审，满分12分，每少一项或单项内容与本项目无关扣3分。所提供的每项方案中每有一处具有缺陷的，扣0 .5分。(缺陷是内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范标准错误、地点区域错误、 内容缺失、不符合采购需求、只有简单描述无实质性内容)。

	
	


文明礼貌服务方案 (12 .0分)
	供应商针对本项目服务需求，文明礼貌服务方案内容包括①文明礼貌服务目标； ②服务对象； ③文明礼貌用语及行为规范； ④文明礼貌培训方案；评标委员会对以上4项内容进行评审，满分12分，每少一项或单项内容与本项目无关扣3分。所提供的每项方案中每有一处具有缺陷的，扣0 .5分。( 缺陷是指内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范标准错误、地点区域错误、内容缺失、不符合采购需求、只有简单描述无实质性内容)。

	
	



保安服务实施方案 (16 .0分)
	供应商针对本项目服务需求，提供保安服务实施方案内容包括①日常工作任务； ②人员分工； ③服务内容； ④服务质量标准；评标委员会对以上4项内容进行评审，满分16分，每少一项或单项内容与本项目无关扣4分。所 提供的每项方案中每有一处具有缺陷的，扣0 .5分。(缺陷是指内容前后不一致 、前后逻辑错误、涉及的规范标准错误、地点区域错误、 内容缺失、不符合采购需求、只有简单描述无实质性内容)。

	
	
业绩 (9 .0分) ）
	投标人提供2023年至今类似项目业绩，提供一份得3分，此项最高得9分。投标文件须提供合同复印件/扫描件加盖公章； 同一项目 (同一服务单位不同服务期限视为同一项目不得重复计分)。

	



商务部分
	相关资质 (5.0分)
	能提供相对稳定、与保安服务相适应的保安、专业技术人员，拟派保安每提供1个由公安机关颁发的《保安员证》得0.5分，最高得5分。

	
	提供承诺 (5.0分)
	在项目需求45周岁以下50%基础上每增加1人，得1分，最高得5分。

	
	退伍军人 (5.0分)
	为提升保安队伍人员整体素质，拟派保安人员提供《退伍军人证》，每提供1个退伍军人证书，得1分，最高得5分。

	
	


安保器械 (5.0分)
	具有与安保相关的器械，并提供为本项目拟派保安员配备的安保设备配置表 ：应包含防暴盾牌、甩棍、强光手电、钢叉、警棍、头盔、对讲机、执法记录仪、防刺服、设备展示柜等应急突发事件警备用品。投标文件中提供保安设备配置表及加盖公章的设备发票复印件，提供齐全得5分，缺少一项扣0. 5分，不提供不得分。

	

投标报价
	

投标报价得分 (10.0分)
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价） ×价格分值【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
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